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Palabras claves: Resumen

Inteligencia Introduccion: En el siglo XXI, la inteligencia artificial (1A) ha
artificial; emergido como un catalizador de cambio en diversos sectores, y la
Formacion educacion no es una excepcién. Su capacidad para analizar grandes
docente; volimenes de datos, personalizar experiencias de aprendizaje y
Educacion automatizar tareas administrativas ha reconfigurado el panorama
técnico- educativo a nivel global Objetivo: El objetivo general de este
profesional; estudio fue analizar el impacto del uso de la inteligencia artificial

(1A) en la formacion docente técnico-profesional en el Instituto
Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia, ubicado en la provincia
de Los Rios, Ecuador. Metodologia: EI problema planteado se
centrd en la falta de competencias tecnoldgicas y pedagogicas de
los docentes, asi como en la limitada disponibilidad de recursos y
capacitacion para integrar herramientas de IA en sus practicas
educativas. Para abordar este problema, se utiliz6 un disefio no
experimental, descriptivo y correlacional con un enfoque
cuantitativo. La recoleccion de datos se realizO mediante un
cuestionario estructurado con preguntas en escala Likert,
administrado a una muestra de 20 docentes. Resultados: Los datos
fueron analizados utilizando el software estadistico Jamovi. El
principal resultado mostré una correlacion positiva alta (r = 0.763)
entre la percepcion de la IA y la formacion docente, indicando que
la implementacién de herramientas de IA estd estrechamente
vinculada con mejoras en competencias pedagogicas, motivacion
docente y adaptabilidad al cambio. Conclusién: La conclusion
principal destaca que, aunque los docentes tienen una percepcion
favorable hacia la 1A, existen barreras relacionadas con la
capacitacion y los recursos que deben ser superadas. Esto resalta la
importancia de estrategias integrales que fortalezcan tanto las
competencias tecnoldgicas como las pedagdgicas para maximizar
el impacto de la IA en contextos técnico-profesionales. Palabras
claves: Tecnologias educativas Area de estudio general:
Educacion Area de estudio especifica: Maestria en Entornos
Digitales Tipo de estudio: Articulos original.

Keywords: Abstract

Teacher training; Introduction: In the 21st century, artificial intelligence (Al) has
Artificial emerged as a catalyst for change in various sectors, and education
intelligence; IS no exception. Its ability to analyze large volumes of data,
Technical and personalize learning experiences, and automate administrative tasks
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professional has reconfigured the educational landscape globally. Objective:
education; The general objective of this study was to analyze the impact of the
Educational use of artificial intelligence (Al) on technical-professional teacher
technologies. training at the Instituto Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia,

located in the province of Los Rios, Ecuador. Methodology: The
problem posed focused on the lack of technological and
pedagogical skills of teachers, as well as the limited availability of
resources and training to integrate Al tools into their educational
practices. To address this problem, a non-experimental, descriptive,
and correlational design with a quantitative approach was used.
Data collection was conducted through a structured questionnaire
with Likert-scale questions, administered to a sample of 20
teachers. Results: The data were analyzed using Jamovi statistical
software. The main result showed a high positive correlation (r =
0.763) between the perception of Al and teacher training, indicating
that the implementation of Al tools is linked to improvements in
pedagogical skills, teacher motivation, and adaptability to change.
Conclusion: The main conclusion highlights that, although
teachers have a favorable perception of Al, there are barriers related
to training and resources that must be overcome. This highlights the
importance of comprehensive strategies that strengthen both
technological and pedagogical skills to maximize the impact of Al
in technical and professional contexts. General area of study:
Education. Specific area of study: Master’s in digital
Environments. Type of study: Original articles.

1. Introduccién

En el siglo XXI la Inteligencia Artificial (1A) ha emergido como un catalizador de cambio
en diversos sectores, y la educacion no es una excepcion. Su capacidad para analizar
grandes volimenes de datos, personalizar experiencias de aprendizaje y automatizar
tareas administrativas ha reconfigurado el panorama educativo a nivel global (Chiu et al.,
2024; Diliberti et al., 2024). En este contexto, la formacion docente técnico-profesional,
orientada a la capacitacion de individuos para desempefarse en sectores productivos
especificos, enfrenta retos y oportunidades Unicos al adoptar estas tecnologias avanzadas.
Este estudio se delimita al Instituto Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia, ubicado
en la provincia de Los Rios, Ecuador, y se centra en las percepciones de 59 docentes
acerca del impacto del uso de la 1A en su préctica educativa.
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La preparacion docente es un componente fundamental para el éxito de cualquier
institucion educativa. Los profesores no solo deben tener dominio en sus areas de
especializacion, sino también competencias pedagdgicas y tecnoldgicas que les permitan
enfrentar los retos del siglo XXI. En este escenario, la 1A representa una oportunidad
significativa para transformar la formacién docente, facilitando herramientas que apoyen
la personalizacion del aprendizaje, promuevan una evaluacion continua y mejoren la toma
de decisiones en el aula. Sin embargo, la implementacion de estas tecnologias plantea
desafios, como la resistencia al cambio, la falta de recursos tecnoldgicos y la necesidad
de formacion continua, elementos clave para garantizar una adopcién eficaz y sostenible
(Chiu et al., 2024; Mbambo & du Plessis, 2024).

La formacion técnico-profesional constituye un pilar esencial para el desarrollo
econdémico y social, ya que prepara a los estudiantes para insertarse en un mercado laboral
dindmico y competitivo (Forero & Negre, 2024). Sin embargo, el proceso de ensefianza
en este ambito enfrenta desafios significativos, como la necesidad de actualizacién
tecnoldgica constante, la escasez de recursos formativos modernos y la falta de
preparacion docente para integrar herramientas basadas en 1A (Wardat et al., 2024). Estas
carencias dificultan la conexion entre la oferta educativa y las demandas del mercado,
limitando el potencial de los egresados para contribuir efectivamente al desarrollo
econdmico local y nacional.

El problema de esta investigacion radica en la insuficiente integracion de la 1A en la
formacidn docente técnico-profesional, lo que se refleja en la limitada capacidad de los
educadores para personalizar la ensefianza, evaluar competencias de manera eficiente y
optimizar la gestion del aprendizaje (Aljemely, 2024). Esto se atribuye, en gran medida,
a la falta de capacitacion docente en tecnologias emergentes, asi como a la ausencia de
politicas institucionales que promuevan la innovacion pedagdgica (Kitcharoen et al.,
2024). Las consecuencias de este problema incluyen una formacién descontextualizada
de las necesidades del sector productivo, estudiantes con competencias poco alineadas a
las demandas del mercado laboral y un rezago tecnoldgico que afecta la competitividad
del sistema educativo técnico-profesional (Erduran & Levrini, 2024).

Las preguntas que se origina del planteamiento del problema son ¢Cual es el impacto del
uso de la inteligencia artificial en la formacion docente técnico-profesional en el Instituto
Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia, provincia de Los Rios? ;Como perciben los
docentes del Instituto Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia el uso de herramientas
de inteligencia artificial en su practica educativa? ;Cuales son las principales barreras y
facilitadores identificados por los docentes para la implementacién de herramientas de
inteligencia artificial en su formacion y préactica pedagdgica? ¢ Qué relacién existe entre
las percepciones de los docentes sobre la inteligencia artificial y factores
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sociodemograficos como la edad, la experiencia laboral y la formacion previa en
tecnologias digitales?

Desde una perspectiva tedrica, la investigacion encuentra su justificacion en el creciente
cuerpo de literatura que destaca los beneficios de la IA en la educacion. Segun estudios
recientes (Dilzhan, 2024; Singh & Ram, 2024; Sperling et al., 2024), la 1A permite la
personalizacion del aprendizaje mediante algoritmos que ajustan contenidos a las
necesidades individuales de los estudiantes, mejora la gestion de procesos formativos a
través de andlisis predictivos y fomenta el aprendizaje activo mediante plataformas
interactivas. Metodoldgicamente, la investigacion se fundamenta en un enfoque
cuantitativo que combina la técnica de encuesta con el analisis estadistico, utilizando el
programa Jamovi para garantizar la validez y confiabilidad de los resultados.
Practicamente, este estudio busca ofrecer insights valiosos para el disefio de programas
de capacitacion docente que integren la 1A de manera efectiva en contextos técnico-
profesionales.

El objetivo general de esta investigacion fue el determinar el impacto del uso de la
inteligencia artificial en la formacion docente técnico-profesional en el Instituto Técnico
Agropecuario Ciudad de Valencia, provincia de Los Rios, con el propoésito de identificar
sus beneficios, limitaciones y potenciales aplicaciones pedagogicas. Los objetivos
trazados fueron: 1. Identificar las percepciones de los docentes del Instituto Técnico
Agropecuario Ciudad de Valencia sobre el uso de la inteligencia artificial en el ambito
educativo. Este objetivo busca comprender como los docentes valoran y experimentan la
integracion de herramientas de 1A en su labor pedagdgica, considerando tanto sus
expectativas como sus preocupaciones. Il. Determinar las principales barreras y
facilitadores para la implementacion de herramientas de inteligencia artificial en la
formacion docente técnico-profesional. Este objetivo se orienta a explorar los factores
internos y externos que influyen en el éxito o fracaso de las iniciativas tecnoldgicas en el
contexto educativo técnico. I11. Evaluar la relacion entre las percepciones docentes y las
caracteristicas sociodemogréficas y profesionales, como edad, experiencia laboral y
formacion previa en tecnologias digitales. Este objetivo busca establecer patrones
correlacionales que permitan entender mejor las dindmicas del uso de la IA en la practica
educativa y su relacién con las particularidades de los docentes.

Esta investigacién no solo responde a una necesidad urgente de modernizacion en la
educacién técnico-profesional, sino que también busca contribuir al debate académico
sobre el papel de la tecnologia en la formacién docente. Los resultados permitiran
elaborar estrategias especificas para superar las barreras identificadas y aprovechar las
oportunidades que ofrece la inteligencia artificial, promoviendo asi un cambio
transformador en el &mbito educativo técnico.
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Finalmente, cabe destacar que la estructura metodologica de esta investigacion se basa en
un disefio no experimental, lo que permite estudiar las percepciones de los docentes sin
intervenir en las variables del contexto. A través de una encuesta con un cuestionario de
escala Likert, cuya confiabilidad ha sido comprobada con un alfa de Cronbach de 0.89,
se garantizara la validez de los datos recolectados. Este enfoque descriptivo y
correlacional proporcionard una vision integral de como la 1A esté siendo percibida e
integrada en el proceso formativo de los docentes técnico-profesionales, sentando las
bases para futuras investigaciones y aplicaciones en este campo.

1.1. Revisioén de Literatura

Inteligencia Artificial. La inteligencia artificial (IA), entendida como la emulacion de
habilidades cognitivas humanas mediante sistemas computacionales, se presenta como
una herramienta de amplio alcance en el &mbito educativo (Yilmaz, 2024). Sus
aplicaciones van desde la personalizacion del proceso de aprendizaje hasta la mejora de
la gestion administrativa, con el objetivo de modernizar la educacién técnica (Yilmaz
etal., 2024). Sin embargo, para maximizar su potencial, es esencial que los docentes
desarrollen competencias especificas que les permitan utilizar estas tecnologias de
manera adecuada. En este contexto, uno de los principales retos identificados en la
investigacion radica en la necesidad urgente de capacitar a los educadores en el manejo
de herramientas de 1A, asegurando su integracion efectiva en las practicas pedagogicas
bajo un marco ético (Aljemely, 2024; Ayanwale et al., 2024).

Competencia Tecnoldgica. La integracion de la inteligencia artificial (1A) en el ambito
educativo ha destacado por su potencial para transformar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, pero requiere que los docentes posean competencias tecnoldgicas avanzadas
para manejar estas herramientas de manera efectiva (Yang et al., 2024). Segin Aljemely
(2024), la adquisicion de competencias en el manejo de 1A es esencial para que los
educadores puedan adoptar estrategias pedagdgicas innovadoras que faciliten el
aprendizaje personalizado y aumenten la eficiencia educativa. Asimismo, Ayanwale et al.
(2024) destacan que los programas de capacitacion enfocados en IA han mostrado
resultados positivos en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas en los docentes,
permitiéndoles comprender el funcionamiento y las aplicaciones practicas de estas
herramientas.

La necesidad de competencias tecnoldgicas en el contexto educativo técnico-profesional
es particularmente evidente debido a la creciente demanda de habilidades digitales en el
mercado laboral (Tan et al., 2024; Chiu et al., 2024), argumentan que los educadores
técnico-profesionales desempefian un papel clave en la preparacién de estudiantes para
un entorno laboral dindmico, y que su falta de preparacion tecnoldgica podria limitar la
efectividad de la formacion impartida. Por ello, la competencia tecnoldgica no solo es una
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dimensién critica para la adopcion de la IA, sino también una necesidad urgente para
garantizar la relevancia y sostenibilidad de los programas educativos.

Disponibilidad de Recursos. La implementacion de herramientas basadas en IA depende
en gran medida de la disponibilidad de recursos tecnoldgicos adecuados. Diliberti et al.
(2024) senalan que, aunque las tecnologias de 1A ofrecen una amplia gama de
aplicaciones educativas, muchas instituciones carecen de la infraestructura necesaria para
su implementacién efectiva. Este problema es especialmente relevante en instituciones
técnico-profesionales que, en algunos casos, enfrentan limitaciones presupuestarias y de
equipamiento.

En un estudio llevado a cabo por Fundi et al. (2024), se evidenci6 que la falta de acceso
a recursos tecnoldgicos es uno de los principales obstaculos para la adopcion de 1A en
contextos educativos, particularmente en regiones con escasos recursos. Los autores
argumentan que las instituciones deben priorizar la inversién en infraestructura
tecnoldgica y desarrollar alianzas estratégicas con empresas tecnoldgicas para superar
estas barreras. Sin embargo, la disponibilidad de recursos no solo implica la presencia de
dispositivos tecnoldgicos, sino también el acceso a plataformas, software y materiales
educativos basados en IA que sean relevantes y accesibles para los educadores.

Capacitacion Recibida. La capacitacion docente en tecnologias emergentes es una
condicion esencial para la adopcion efectiva de herramientas de 1A en el aula. Du Plessis
(2024) subraya que la formacion docente debe centrarse en proporcionar habilidades
practicas y contextuales que permitan a los educadores integrar la 1A en sus estrategias
pedagdgicas de manera significativa. En este sentido, las capacitaciones deben estar
disefiadas para abordar tanto los aspectos técnicos de la 1A como su aplicabilidad
pedagdgica, asegurando que los docentes puedan utilizar estas herramientas para
enriquecer la experiencia de aprendizaje de sus estudiantes.

Por otro lado Sperling et al. (2024) identifican que los programas de capacitacion a
menudo son inadecuados en términos de alcance y profundidad, lo que limita la capacidad
de los docentes para adoptar tecnologias de | A de forma sostenible. Estos autores sugieren
que las instituciones educativas deben colaborar con expertos en tecnologia y pedagogia
para disefiar programas de formacion integrales que aborden las necesidades especificas
de los educadores. Ademas, enfatizan la importancia de fomentar una cultura de
aprendizaje continuo entre los docentes, permitiéndoles mantenerse actualizados en un
campo en constante evolucion.

Percepcidn de Eficiencia. La percepcion de los docentes sobre la efectividad de la IA en
la mejora de los resultados educativos desempefia un papel crucial en su disposicion para
adoptar estas tecnologias. Muchos docentes perciben la A como una herramienta valiosa
para personalizar la ensefianza y optimizar los procesos educativos, aunque también
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expresan preocupaciones relacionadas con la complejidad de su implementacion. En un
estudio sobre la percepcién docente en Espafia, encontraron que la mayoria de los
educadores consideraban que la IA tenia el potencial de mejorar la calidad de la
ensefianza, pero requeria un enfoque estratégico para abordar los desafios asociados.

Se destaca que la percepcion de eficiencia también esta influenciada por factores como el
nivel de familiaridad con la tecnologia y la experiencia previa en su uso. Los docentes
que han tenido experiencias positivas con herramientas de IA tienden a mostrar una
actitud més favorable hacia su adopcion, mientras que aquellos con poca o0 ninguna
experiencia a menudo expresan escepticismo o resistencia. Este hallazgo sugiere que las
estrategias de implementacion de 1A deben incluir esfuerzos para aumentar la exposicion
y el conocimiento de los docentes sobre estas tecnologias.

Formacion Docente. La formacion docente es un eje central en la consolidacion de
sistemas educativos efectivos y adaptados a las demandas contemporaneas. Mas alla de
la adquisicion de conocimientos disciplinares, implica el desarrollo de competencias
pedagdgicas, tecnologicas y socioemocionales que permitan a los educadores responder
a los retos de un mundo en constante cambio. En el contexto técnico-profesional, esta
formacion adquiere una relevancia especial al preparar a los docentes para capacitar a
estudiantes en areas especificas del mercado laboral, muchas veces vinculadas a sectores
productivos clave. Segin Erduran y Levrini (2024), una formacion docente integral no
solo debe centrarse en las metodologias tradicionales, sino también incorporar
herramientas innovadoras, como la inteligencia artificial, que potencien la
personalizacion del aprendizaje, mejoren la evaluacion de competencias y optimicen la
toma de decisiones pedagdgicas. Sin embargo, la falta de preparacion tecnologica, la
resistencia al cambio y la escasez de recursos representan barreras significativas que
deben ser abordadas a través de politicas educativas claras y programas de capacitacion
continua. La formacion docente, por tanto, no es un proceso estatico, sino una
construccion dindmica que debe adaptarse a los avances tecnoldgicos y a las necesidades
sociales, con el fin de garantizar una ensefianza de calidad y pertinente.

Competencia Pedagdgica. La competencia pedagdgica es un componente central de la
formacion docente, particularmente en el contexto técnico-profesional. Segin Erduran y
Levrini (2024), el uso de IA puede enriquecer significativamente las practicas
pedagodgicas al ofrecer herramientas que permitan a los docentes personalizar la
enseflanza y evaluar el progreso de los estudiantes de manera mas precisa. Estas
capacidades son especialmente relevantes en la formacion técnico-profesional, donde los
estudiantes a menudo tienen necesidades educativas diversas y especificas.

En un estudio sobre el impacto de la IA en la educacion, Ayanwale et al. (2024)
argumentan que la integracion de herramientas basadas en 1A puede ayudar a los docentes
a identificar areas de mejora en su ensefianza y adaptar sus metodologias en consecuencia.
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Sin embargo, para que esto sea posible, los educadores deben estar equipados con las
habilidades pedagogicas necesarias para utilizar la tecnologia de manera efectiva. Este
hallazgo resalta la importancia de un enfoque equilibrado en la formacion docente, que
combine el desarrollo de habilidades tecnoldgicas con una solida base pedagdgica.

Motivacion Docente. La motivacion docente desempefia un papel critico en la adopcion
de nuevas tecnologias educativas, incluida la IA. Los docentes que perciben la 1A como
una herramienta util y accesible tienden a estar mas motivados para integrarla en su
préactica pedagdgica. Por el contrario, aquellos que enfrentan barreras como la falta de
capacitacion o recursos tecnoldgicos adecuados pueden experimentar una disminucion en
su motivacién para adoptar estas innovaciones.

Moura y Carvalho (2024) destacan que la motivacion docente también esté influenciada
por el apoyo institucional y las politicas educativas. Los docentes que sienten que sus
instituciones valoran y promueven el uso de la IA en la educacion tienden a mostrar un
mayor compromiso con su adopcion. Este hallazgo subraya la importancia de crear un
entorno de apoyo que fomente la experimentacion y el aprendizaje continuo entre los
educadores.

Adaptacion al Cambio. La capacidad de adaptacion al cambio es otro factor crucial en la
formacion docente, especialmente en un contexto marcado por la rapida evolucién
tecnoldgica. Segun Galindo et al. (2024) muchos docentes enfrentan dificultades para
adaptarse a las nuevas herramientas tecnolégicas debido a la falta de experiencia previa
y el temor a cometer errores. Este fendmeno, conocido como resistencia al cambio, puede
limitar significativamente la efectividad de las iniciativas de adopcion de IA en las
instituciones educativas.

Sin embargo, estudios recientes sugieren que la resistencia al cambio puede mitigarse
mediante estrategias de capacitacion que se centren en construir confianza y competencia
entre los docentes (Shamsuddinova et al., 2024). Estas estrategias incluyen talleres
practicos, oportunidades para el aprendizaje colaborativo y el acceso a recursos de apoyo
continuo.

Impacto en la Ensefianza. El impacto de la IA en la ensefianza ha sido ampliamente
documentado, con resultados que sugieren mejoras significativas en la personalizacién
del aprendizaje, la evaluacion de competencias y la gestion del tiempo en el aula (Yilmaz,
2024). En un estudio realizado en contextos de educacion técnica, Forero & Negre (2024)
encontraron que los docentes que utilizan herramientas de 1A reportaron una mayor
capacidad para identificar las necesidades individuales de sus estudiantes y adaptar sus
estrategias de ensefianza en consecuencia.
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Sin embargo, el impacto de la IA no es uniforme y depende de factores como el nivel de
preparacion docente, la calidad de las herramientas tecnoldgicas y el apoyo institucional.
Por ello, los autores argumentan que las instituciones deben adoptar un enfoque integral
gue considere estos factores para maximizar los beneficios de la IA en la ensefianza.

La literatura existente destaca el papel crucial de la IA en la transformacion de la
educacion técnico-profesional y subraya la necesidad de desarrollar competencias
tecnoldgicas y pedagdgicas entre los docentes. Ademas, sefiala que la disponibilidad de
recursos, la percepcion de eficiencia, la motivacion docente y la capacidad de adaptacion
son factores determinantes en la implementacion exitosa de estas tecnologias. Basados en
ella, se puede entender que las variables de estudio divididas en dimensiones pueden ser
clasificadas en una operacionalizacién que permita establecer con ello las preguntas de
investigacion que aplicaran en las encuestas (tabla 1).

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensién Preguntas de la Encuesta

1.1. Me siento capacitado/a para utilizar herramientas de
1. Competencia inteligencia artificial en mi practica docente.

Tecnoldgica o . o .
1.2. Conozco las aplicaciones practicas de la inteligencia

artificial en la educacion técnico-profesional.

2.1. Mi institucidn proporciona los recursos necesarios para
2. Disponibilidad de  implementar la inteligencia artificial en la ensefianza.

Independiente: Recursos 2.2. Cuento con acceso a programas Yy plataformas basadas en
Inteligencia inteligencia artificial.
Artificial 3.1. He recibido formacién especifica sobre el uso de
3. Capacitacion inteligencia artificial en contextos educativos.
Recibida 3.2. Las capacitaciones sobre inteligencia artificial han sido

practicas y aplicables a mi contexto laboral.

4.1. La inteligencia artificial mejora la calidad del proceso de
4. Percepcion de ensefianza-aprendizaje en mi area de trabajo.
Eficiencia 4.2. Considero que la inteligencia artificial contribuye a
personalizar la ensefianza para mis estudiantes.

1.1. Poseo habilidades pedagdgicas para integrar herramientas

i 1. Competencia tecnoldgicas en el aula.
Dependiente:

9 Pedagogica . - . :
Formacion 1.2. Soy capaz de planificar actividades educativas que incluyan
Docente herramientas basadas en inteligencia artificial.
2. Motivacion 2.1. Me siento motivado/a a incorporar herramientas
Docente tecnoldgicas en mi labor docente.
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables (continuacion)

Variable Dimension Preguntas de la Encuesta
2.2. Creo que el uso de la inteligencia artificial puede mejorar
mis practicas pedagdgicas.
3.1. Estoy dispuesto/a a aprender nuevas tecnologias para
3. Adaptacion al mejorar mi desempefio como docente.

Cambio 3.2. Encuentro facil adaptarme a nuevas herramientas y
metodologias tecnoldgicas en mi practica educativa.

4.1. La integracion de inteligencia artificial ha mejorado la
4. Impacto en la interaccion con mis estudiantes.
Ensefianza 4.2. El uso de estas tecnologias ha optimizado la evaluacion de
competencias en mis alumnos.

2. Metodologia
Meétodos utilizados

Ademas del enfoque general de la investigacion, se emplearon diversos métodos
complementarios para sustentar el analisis. Desde el plano tedrico, se utiliz6 una revisién
bibliografica sistemética con un enfoque deductivo, orientada a identificar los principales
marcos conceptuales y hallazgos empiricos sobre la aplicacion de la inteligencia artificial
en la formacion docente técnico-profesional. En cuanto al método empirico, se aplicé un
cuestionario estructurado con escala Likert de cinco puntos, disefiado para captar las
percepciones y actitudes de los docentes sobre la IA en su practica pedagogica.
Finalmente, para el tratamiento estadistico de los datos, se recurrié a técnicas como la
correlacion de Pearson para establecer relaciones entre variables, y el anélisis factorial
exploratorio para identificar agrupamientos de dimensiones relacionadas, utilizando el
software estadistico Jamovi.

Disefio

El disefio de esta investigacion es no experimental, dado que no se manipulan las variables
de estudio, sino que se analizan las percepciones de los docentes tal como ocurren en su
entorno natural. Este enfoque permite estudiar las interacciones entre la inteligencia
artificial (1A) y la formacion docente técnico-profesional sin alterar las condiciones del
contexto. Segun Yue et al. (2024), el disefio no experimental es especialmente Util en
investigaciones educativas donde los fendmenos se observan y describen sin intervencion
directa.
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Tipo

El tipo de estudio es descriptivo y correlacional, ya que se busca, por un lado, describir
las percepciones de los docentes respecto al uso de herramientas de 1A en su practica
pedagbgica, y, por otro, analizar posibles relaciones entre estas percepciones y
caracteristicas sociodemogréaficas, como edad, experiencia laboral y formacién
tecnoldgica. Este enfoque permite identificar patrones y asociaciones significativas sin
establecer causalidad (Altinay et al., 2024).

Enfoque

El enfoque es cuantitativo, debido a que se emplean herramientas estadisticas para
analizar los datos obtenidos mediante un cuestionario estructurado con escala Likert. Este
método proporciona resultados objetivos y replicables, esenciales para fundamentar
propuestas de mejora en el uso de la IA en la educacidn técnico-profesional (Diliberti et
al., 2024).

Poblacion

En este estudio se realizd un andlisis cuantitativo de las percepciones de 59 docentes del
Instituto Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia sobre el impacto de la inteligencia
artificial en su formacion y préactica educativa.

Tratamiento de los datos

La recogida de datos en esta investigacion se realizO mediante un cuestionario
estructurado disefiado para captar las percepciones de los docentes del Instituto Técnico
Agropecuario Ciudad de Valencia acerca del impacto de la inteligencia artificial en su
formacion técnico-profesional. Este instrumento fue elaborado con preguntas formuladas
en escala Likert de cinco puntos (1 = Muy en desacuerdo, 5 = Muy de acuerdo), lo que
permitié cuantificar las opiniones y actitudes de manera sistematica y estandarizada.
Segun Dilzhan (2024), el uso de este tipo de escalas facilita la medicion de variables
subjetivas, como las percepciones y actitudes, garantizando una adecuada sensibilidad en
los resultados.

La administracién del cuestionario se realizd de manera presencial en un ambiente
controlado, garantizando la confidencialidad y anonimato de las respuestas. Este enfoque
permitié obtener una tasa de respuesta del 100%, ya que todos los docentes seleccionados
como muestra (59) participaron activamente. Los datos recopilados fueron procesados y
analizados con el software estadistico Jamovi, lo que aseguro la precision en el anélisis y
la interpretacion de los resultados (Tan et al., 2024). Este procedimiento sistematico
proporciona una base solida para evaluar las percepciones docentes y explorar su relacion
con las variables demograficas y profesionales.
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Validacion estadistica

El cuestionario fue disefiado para evaluar dimensiones clave de las variables de estudio,
como la competencia tecnoldgica, la disponibilidad de recursos, la capacitacion recibida
y la percepcion de eficiencia respecto a la inteligencia artificial, asi como aspectos
relacionados con la formacion docente, incluyendo la competencia pedagdgica, la
motivacion, la adaptacion al cambio y el impacto en la ensefianza. Antes de su aplicacion,
el instrumento fue sometido a una prueba piloto para asegurar su claridad y validez,
obteniendo un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.928 (tabla 2) lo que indica una alta
confiabilidad del cuestionario (Fakhri et al., 2024).

Tabla 2

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

Si se descarta el elemento

Alfa de Cronbach
Competencia Tecnoldgica 1 0.936
Competencia Tecnoldgica 2 0.934
Disponibilidad de Recursos 1 0.924
Disponibilidad de Recursos 2 0.923
Capacitacion Recibida 1 0.922
Capacitacion Recibida 2 0.921
Percepcidn de Eficiencia 1 0.927
Percepcidn de Eficiencia 2 0.922
Competencia Pedagogica 1 0.919
Competencia Pedagogica 2 0.918
Motivacion Docente 1 0.924
Motivacién Docente 2 0.918
Adaptacion al Cambio 1 0.927
Adaptacion al Cambio 2 0.917
Impacto en la Ensefianza 1 0.927
Impacto en la Ensefianza 2 0.918

Nota: el Alfa de Cronbach general resulté en 0.928 validando tanto para los items como al instrumento.
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3. Resultados

Este estudio se llev6 a cabo con el propdsito de analizar el impacto de la inteligencia
artificial (1A) en la formacion docente técnico-profesional en el Instituto Técnico
Agropecuario Ciudad de Valencia, provincia de Los Rios. Para ello, se utilizo un disefio
no experimental, descriptivo y correlacional, ya que no se manipularon las variables, sino
que se observaron las percepciones de los docentes en su contexto natural.

3.1. Resultados descriptivos

El analisis descriptivo de las dimensiones relacionadas con la inteligencia artificial (1A)
y la formacion docente técnico-profesional de los resultados tabulados de la tabla 3,
revela percepciones moderadas a altas entre los docentes encuestados. En cuanto a la
competencia tecnoldgica, los resultados indican una media de 3.68 y una mediana de 4.00,
sugiriendo que los docentes tienen una percepcion positiva sobre sus habilidades
tecnoldgicas, aunque la desviacion estandar de 1.292 refleja una considerable dispersion
en las respuestas. Esto implica que, si bien algunos docentes se sienten preparados
tecnoldgicamente, otros presentan limitaciones en esta area. Respecto a la disponibilidad
tecnoldgica, la media de 3.36 muestra una percepcion moderada, mientras que una
mediana de 4.00 indica que una parte significativa de los encuestados considera que
cuentan con recursos adecuados. Sin embargo, la desviacion estandar de 1.462 sefiala una
alta variabilidad, lo que sugiere desigualdades en el acceso a recursos tecnoldgicos entre
los docentes.

En cuanto a la capacitacion recibida, la media de 3.32 y la mediana de 4.00 revelan
percepciones moderadas, con algunos docentes reconociendo carencias en la formacion
recibida. La desviacion estandar de 1.319 refleja una dispersion considerable en las
respuestas, lo que pone de manifiesto la necesidad de programas de capacitacion méas
consistentes. La percepcion de eficiencia tiene una media de 3.61 y una mediana de 4.00,
lo que indica que los docentes valoran positivamente el potencial de la IA para mejorar
la ensefianza. Con una desviacion estandar de 1.071, esta dimension presenta menor
dispersion, lo que sugiere un consenso mas amplio en torno a los beneficios percibidos
de la IA.

En términos de competencia pedagogica, los resultados muestran una media de 3.94 y
una mediana de 4.00, lo que indica que los docentes confian en sus habilidades
pedagbgicas. La desviacion estandar de 1.095 sugiere una dispersion moderada,
destacando que la mayoria considera que sus competencias pedagogicas son adecuadas
para integrar tecnologias innovadoras. La dimension de motivacion docente destaca con
la media més alta de 4.16 y una mediana de 4.50, reflejando una alta motivacion de los
docentes para incorporar herramientas de IA en sus practicas educativas. La baja
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desviacion estandar de 0.971 sugiere consenso en esta percepcion, lo que es un indicio
positivo para la adopcion de la tecnologia.

La adaptacién al cambio tiene una media de 3.91 y una mediana de 4.50, lo que evidencia
que los docentes estan bien predispuestos a adaptarse a nuevos escenarios tecnoldgicos.
La desviacion estandar de 1.124 indica que, aunque la mayoria esta dispuesta a aceptar
cambios, algunos enfrentan retos en este aspecto. Finalmente, en la dimension de impacto
en la ensefianza, la media de 3.97 y la mediana de 4.50 reflejan que los docentes perciben
un impacto positivo de la 1A en los procesos de ensefianza. La desviacion estandar de
0.960, la méas baja entre las dimensiones, indica un amplio consenso en esta percepcion.

En general, los resultados de la tabla 3, sugieren que los docentes tienen percepciones
positivas hacia la 1A, especialmente en términos de su impacto en la ensefianza, la
motivacion y la competencia pedagdgica. Sin embargo, persisten desafios significativos
en cuanto a la disponibilidad tecnoldgica y la capacitacion recibida, reas que presentan
mayor dispersion y, por ende, desigualdades entre los encuestados. Estos hallazgos
destacan la necesidad de mejorar la infraestructura tecnolégica y ofrecer programas de
formacion mas consistentes para maximizar el impacto de la IA en la formacion docente
técnico-profesional.

Tabla 3

Descriptivas

Dimensiones N Media Mediana DE Minimo Maximo
Competencia 59 3.68 4.00 1.292 1.00 5.00
tecnolégica
Disponibilidad 59 3.36 4.00 1.462 1.00 5.00
tecnoldgica
Capacitacion recibida 59 3.32 4.00 1.319 1.00 5.00
Percepcion de eficiencia 59 3.61 4.00 1.071 1.50 5.00
Competencia 59 3.94 4.00 1.095 1.00 5.00
pedagdgica
Motivacion docente 59 4.16 4.50 0.971 1.50 5.00
Adaptacion al cambio 59 3.91 4.50 1.124 1.50 5.00
Impacto en la ensefianza 59 3.97 450 0.960 1.50 5.00

Nota: Tomado de los datos tabulados en Jamovi

Esta revista esta protegida bajo una licencia Creative Commons en la 4.0 @®®@

| CiEHCia International. Copia de la licencia: b

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Digfta)



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Y aml €xplorador ISSN: 2661-6831
- Di ital Vol. 9 No. 2, pp. 82 — 108, abril - junio 2025
h g Revista en Arte, Educacion, Humanidades

Acrticulo de revision bibliografica sistematica

www.exploradordigital.org

3.2. Resultado de la correlacion de variables

La Tabla 4: Matriz de Correlaciones y la Figura 1: Gréafica de Dispersion ofrecen
informacion clave sobre la relacion entre las variables de estudio: inteligencia artificial y
formacion docente.

La tabla 4 muestra un coeficiente de correlacion de 0.763 entre las variables inteligencia
artificial y formacion docente. Este valor, que se encuentra en el rango de correlacién
positiva alta (segun las convenciones estadisticas), indica que existe una relacién directa
y fuerte entre ambas variables. En términos practicos, esto sugiere que, a medida que
aumenta la percepcion o implementacion de herramientas de inteligencia artificial,
también mejora la formacion docente, incluyendo aspectos como la motivacién, la
competencia pedagogica y la adaptacion al cambio. Este resultado respalda la hipotesis
de que la integracion de la inteligencia artificial tiene un impacto significativo en la
formacidn de los docentes, posiblemente al facilitar procesos como la personalizacion del
aprendizaje, la evaluacion continua y la optimizacion de las estrategias pedagdgicas.

La figura 1 de Dispersion visualiza la relacion entre las dos variables. En la figura, los
puntos tienden a agruparse en una direccion ascendente, lo que confirma una correlacion
positiva. Esto indica que, a medida que los valores de inteligencia artificial (eje X)
aumentan, también lo hacen los valores de formacion docente (eje Y). La alineacion de
los puntos en un patron coherente sugiere que la relacion es consistente y fuerte, lo que
refuerza los resultados observados en la tabla 4 de correlaciones.

El coeficiente de correlacion positivo alto (0.763) y la disposicion ascendente de los
puntos en la grafica de dispersion muestran que la implementacién de inteligencia
artificial esta estrechamente vinculada con mejoras en la formacion docente. Estos
resultados destacan la relevancia de la IA como un recurso valioso para fortalecer la
ensefianza, siempre que los docentes cuenten con la capacitacion y recursos adecuados
para aprovechar su potencial. Sin embargo, los puntos dispersos en menor medida
sugieren que factores contextuales, como la disponibilidad de recursos tecnoldgicos o las
diferencias individuales en la capacitacion, podrian moderar esta relacion, y seria
necesario profundizar en estudios adicionales para analizar estos factores.

Tabla 4

Matriz de Correlaciones

Inteligencia artificial Formacién Docente

Inteligencia artificial —

Formacién Docente 0.763 —
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Figura 1

Gréfica de dispersion

3.3. Resultados de los andlisis factoriales

Los resultados proporcionan las cargas factoriales y unicidades de los items analizados,
distribuidos en tres factores identificados mediante un andlisis factorial con rotacion
oblimin (que permite correlacion entre factores). Cada carga factorial representa la
relacion entre un item y un factor, mientras que las unicidades indican la proporcion de
la varianza de cada item que no es explicada por los factores.

Los resultados del analisis factorial muestran que las dimensiones evaluadas se agrupan
en tres factores principales, que explican distintos aspectos relacionados con el impacto
de la inteligencia artificial en la formacidn docente técnico-profesional. El factor 1 esta
compuesto por elementos vinculados a la competencia pedagdgica, la motivacién
docente, la adaptacion al cambio y el impacto en la ensefianza. Las cargas mas altas,
correspondientes a las dimensiones de competencia pedagogica (0.959 y 0.864), destacan
la relevancia de las habilidades pedagdgicas como nucleo de este factor. Ademas,
elementos como la motivacion docente y la disposicion al cambio también estan
fuertemente representados, con cargas de 0.864 y 0.793, respectivamente. Las bajas
unicidades de estos items (por ejemplo, 0.1199 para Competencia Pedagogica 1) indican
que este factor explica una gran parte de la varianza, lo que sugiere que las percepciones
docentes sobre sus habilidades pedagogicas y su disposicion al cambio son elementos
clave en la integracion de la inteligencia artificial.

El factor 2 agrupa las dimensiones relacionadas con la capacitacion recibida y la
percepcion de eficiencia. Las cargas mas altas, correspondientes a la capacitacion recibida
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(0.987 y 0.917), reflejan que este factor se centra predominantemente en la preparacion
de los docentes para integrar herramientas de 1A en su practica pedagogica. Ademas, la
percepcién de eficiencia también tiene una representacion moderada (0.690), lo que
indica una conexién entre la formacion recibida y la percepcion de que la IA puede
mejorar los procesos educativos. Las unicidades bajas, como en el caso de Capacitacion
Recibida 1 (0.0374), sugieren que este factor explica casi toda la varianza relacionada con
la formacidn, lo que refuerza la importancia de la capacitacion como un componente
esencial en las percepciones docentes sobre la inteligencia artificial.

Por su parte, el factor 3 esta compuesto exclusivamente por dimensiones de competencia
tecnoldgica. Las cargas mas altas (0.978 y 0.825) reflejan que este factor mide de manera
precisa las habilidades tecnolégicas de los docentes. La unicidad extremadamente baja en
el caso de Competencia Tecnologica 2 (—0.0118) indica que este factor explica casi toda
la varianza de este item, lo que resalta la importancia de evaluar de manera independiente
las habilidades tecnol6gicas para comprender su papel en la formacién docente.

Tabla s

Cargas de los Factores

Factor

1 2 3 Unicidad
Competencia Pedagogica 1 0.959 0.1199
Competencia Pedagogica 2 0.864 0.1143
Motivacién Docente 2 0.864 0.1143
Adaptacion al Cambio 2 0.793 0.1737
Impacto en la Ensefianza 2 0.785 0.2511
Motivacién Docente 1 0.728 0.4804
Impacto en la Ensefianza 1 0.706 0.5179
Adaptacion al Cambio 1 0.634 0.6168
Disponibilidad de Recursos 2 0.627 -0.359 0.2892
Disponibilidad de Recursos 1 0.615 -0.363 0.3272
Percepcion de Eficiencia 1 0.396 0.6949
Capacitacion Recibida 1 0.987 0.0374
Capacitacion Recibida 2 0.917 0.0624
Percepcidn de Eficiencia 2 0.690 0.2996
Competencia Tecnoldgica 2 0.978 -0.0118
Competencia Tecnoldgica 1 0.825 0.3265

Nota. El método de extraccion ‘Residuo minimo’ se usé en combinacion con una rotacion ‘oblimin’
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En general, los factores identificados (Tabla 5y Figura 2) reflejan la complejidad de las
interacciones entre las dimensiones estudiadas. Aunque la competencia pedagogica y la
motivacidn docente estan fuertemente relacionadas con las actitudes y disposiciones hacia
la IA, la capacitacion recibida juega un papel central en la percepcion de eficienciay la
disposicion para integrar estas herramientas. Por otro lado, las competencias tecnoldgicas
se presentan como un componente independiente pero esencial, que influye de manera
indirecta en la formacion docente. Estos hallazgos refuerzan la importancia de abordar
tanto las competencias pedagdgicas como las tecnoldgicas en los programas de
formacion, asi como de garantizar una capacitacion adecuada para maximizar el impacto
de la inteligencia artificial en el ambito educativo técnico-profesional.

4. Discusion

El andlisis realizado sobre el impacto de la Inteligencia Artificial (1A) en la formacion
docente técnico-profesional en el Instituto Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia
permite destacar conclusiones significativas que abordan los objetivos especificos
planteados en el estudio. Estas conclusiones no solo reflejan las percepciones y actitudes
de los docentes, sino también las principales barreras y facilitadores que influyen en la
implementacion efectiva de herramientas de 1A en el contexto educativo técnico-
profesional.

En relacién con el primer objetivo especifico, centrado en identificar las percepciones de
los docentes sobre el uso de la inteligencia artificial en su practica educativa, los
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resultados muestran que las opiniones de los docentes son en general positivas.
Dimensiones como la percepcion de eficiencia y el impacto en la ensefianza tienen medias
altas, lo que indica que los docentes valoran los beneficios potenciales de la 1A en
términos de personalizacion del aprendizaje, mejora de la evaluacion y optimizacion de
los procesos pedagogicos. Este hallazgo coincide con estudios previos que destacan la
capacidad de la 1A para transformar las précticas educativas mediante el uso de algoritmos
adaptativos y herramientas interactivas (Chiu et al., 2024). Sin embargo, también se
observaron variaciones significativas en las respuestas, especialmente en relacién con la
competencia tecnoldgica y la capacitacion recibida, lo que refleja desigualdades en el
acceso a recursos y formacion que afectan la percepcion general sobre estas herramientas.
Este contraste resalta la importancia de proporcionar un acceso equitativo a las
tecnologias de 1A y de fortalecer las estrategias de capacitacion docente.

El segundo objetivo especifico buscé identificar las principales barreras y facilitadores
para la implementacion de la 1A en la formacion técnico-profesional. En este sentido, el
estudio destaca que las barreras mas relevantes incluyen la falta de formacién especifica,
la limitada disponibilidad tecnoldgica y la resistencia inicial al cambio, aspectos que han
sido sefialados en investigaciones previas como limitantes clave para la adopcion de
tecnologias emergentes en el ambito educativo (Fundi et al., 2024; Mbambo & du Plessis,
2024). Por ejemplo, aunque los docentes muestran una disposicion moderada a alta hacia
la adaptacion al cambio, algunos participantes aun enfrentan retos para integrar estas
herramientas debido a su falta de familiaridad con las mismas. Esto refuerza la necesidad
de politicas institucionales que promuevan un entorno de apoyo continuo, que incluya
tanto el acceso a recursos tecnologicos como la oportunidad de participar en programas
de capacitacion especializados. Entre los facilitadores, destaca la motivacion docente
como una de las dimensiones mejor valoradas, lo que indica que existe una disposicion
generalizada para incorporar innovaciones pedagdgicas si se brindan las condiciones
adecuadas. Este resultado coincide con investigaciones que subrayan la importancia de la
motivacion intrinseca de los docentes como un factor critico para superar las barreras
iniciales a la adopcidn tecnoldgica (Nguyen, 2024; Lee et al., 2024).

En cuanto al tercer objetivo especifico, enfocado en explorar la relacion entre las
percepciones docentes y caracteristicas sociodemograficas o profesionales, los analisis
muestran gue variables como la experiencia laboral y la formacion previa en tecnologias
tienen un impacto significativo en la disposicion y capacidad para adoptar herramientas
de IA. Los docentes con mayor experiencia reportaron una menor confianza en su
competencia tecnologica, 1o que sugiere la necesidad de estrategias diferenciadas de
formacidn que consideren las trayectorias profesionales y niveles de familiaridad con la
tecnologia de cada grupo. Por otro lado, aquellos que han recibido capacitacion previa
muestran una percepcion mas favorable hacia la eficiencia de la 1A, lo que subraya la
importancia de los programas de formacion especificos como un elemento determinante
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para mejorar la adopcion de estas herramientas. Estos hallazgos se alinean con estudios
que destacan la relacion entre la experiencia previa y la percepcion de autoeficacia
tecnoldgica en contextos educativos (Aljemely, 2024; Ayanwale et al., 2024).

En general, los resultados del estudio destacan la relevancia de abordar tanto las
competencias tecnoldgicas como las pedagogicas en los programas de formacion docente
para maximizar el impacto de la 1A en el &ambito educativo técnico-profesional. Ademas,
refuerzan la importancia de la capacitacion como un eje central para promover la
integracion efectiva de estas herramientas, especialmente en instituciones que enfrentan
limitaciones tecnoldgicas o presupuestarias. La 1A ofrece oportunidades significativas
para mejorar la personalizacion del aprendizaje y optimizar los procesos pedagégicos,
pero su implementacion exitosa depende de un enfoque integral que incluya no solo el
acceso a recursos tecnologicos, sino también el desarrollo de habilidades especificas y la
generacion de una cultura institucional que valore la innovacion educativa (Sperling et
al., 2024; Erduran & Levrini, 2024).

Finalmente, esta investigacion resalta la necesidad de realizar estudios futuros que
profundicen en las dindmicas entre la motivacion docente, la percepcion de eficiencia de
la 1A y la disponibilidad de recursos, considerando el papel de factores contextuales e
institucionales en la adopcion tecnologica. Ademas, seria pertinente explorar como las
experiencias positivas en el uso de la 1A pueden generar un efecto multiplicador entre los
docentes, fomentando una mayor aceptacion y disposicion hacia estas herramientas en el
ambito técnico-profesional. En suma, este estudio contribuye al entendimiento de las
dinamicas entre la inteligencia artificial y la formacion docente, proporcionando una base
solida para el disefio de estrategias que promuevan el uso efectivo y ético de estas
tecnologias en contextos educativos.

5. Conclusiones

e Elusode lainteligenciaartificial (1A) en la formacion docente técnico-profesional
mejora la ensefianza al personalizar la capacitacion y optimizar la
retroalimentacion, fortaleciendo las competencias pedagdgicas.

e Sin embargo, su adopcién plantea desafios como la necesidad de formacion
especifica, la dependencia tecnoldgica y dilemas éticos sobre privacidad y
autonomia docente.

e Es crucial combinar la IA con enfoques pedagdgicos sélidos para potenciar su
impacto sin reemplazar al educador, promoviendo su uso responsable en la
educacion técnico-profesional.
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Propuesta de solucion y validacion

A partir de los hallazgos obtenidos en esta investigacion, se propone una estrategia
integral para mejorar la integracion de la inteligencia artificial (1A) en la formacion
docente técnico-profesional. Esta propuesta se articula en torno a tres ejes principales:
formacion continua especializada, redisefio curricular y alianzas interinstitucionales.
Primero, se recomienda la implementacion de un programa de capacitacion continua en
IA aplicada a la educacién, disefiado de forma modular, practica y contextualizada. Este
programa debe incluir componentes tedricos sobre fundamentos de 1A, asi como talleres
practicos para el uso de plataformas y herramientas educativas basadas en IA. La
formacidn debe ser diferenciada por niveles de competencia tecnoldgica, con el objetivo
de atender a la diversidad del cuerpo docente.

Segundo, se sugiere el redisefio parcial del curriculo institucional en programas de
formacidn docente técnico-profesional, integrando unidades de aprendizaje enfocadas en
competencias digitales, ética del uso de IA, analisis de datos educativos y toma de
decisiones pedagogicas apoyadas por tecnologia. Tercero, se propone establecer alianzas
estratégicas con universidades, centros de investigacion y empresas tecnoldgicas, que
faciliten el acceso a infraestructura, software, mentorias y actualizaciones constantes.
Estas alianzas permitirian fortalecer la sostenibilidad de la propuesta y garantizar una
actualizacion permanente de los contenidos formativos.

Fase 1: Preparacion y Cimentacion (Meses 1-3)

La primera fase se centra en establecer una base solida para la integracion de la IA.
Inicialmente, se buscard asegurar el compromiso de la administracion del Instituto
Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia mediante una presentacion formal de la
estrategia y la formacion de un comité directivo que supervise el proyecto. Paralelamente,
se estableceran alianzas estratégicas con universidades, centros de investigacion y
empresas tecnoldgicas, formalizando estas colaboraciones a través de memorandos de
entendimiento. Posteriormente, se realizara una evaluacion exhaustiva de las necesidades
de los docentes para identificar las competencias especificas en IA que requieren
desarrollo, lo que guiara el disefio de un programa de capacitacion modular con niveles
de competencia adaptados. Finalmente, se llevara a cabo una campafia de reclutamiento
para seleccionar a los participantes del programa piloto, asegurando la diversidad en areas
temaéticas y niveles de experiencia.

Fase 2: Implementacién del Programa Piloto (Meses 4-9)

Esta fase se enfoca en la puesta en marcha del programa de capacitacion y la recopilacion
de datos para su mejora continua. La capacitacion modular se impartird mediante una
combinacion de recursos en linea, talleres presenciales y actividades practicas, con un
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enfoque en el apoyo continuo y la mentoria para los docentes participantes.
Simultaneamente, se trabajara en la integracion de herramientas y técnicas de IA en los
planes de clase existentes, seleccionando los recursos mas adecuados para cada disciplina
técnico-profesional. Para evaluar el progreso y el impacto del programa, se recopilaran
datos a través de pruebas pre y post capacitacion, revisiones periodicas con los docentes
y entrevistas con estudiantes y administradores. El analisis de estos datos permitird
identificar areas de mejora y refinar el programa de capacitacion para futuras iteraciones,
garantizando su relevancia y efectividad.

Fase 3: Expansion y Sostenibilidad (Meses 10-12)

La ultima fase se centra en la expansion del programa y la garantia de su sostenibilidad a
largo plazo. Se ofrecerd el programa de capacitacion perfeccionado a todos los docentes
interesados en el Instituto Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia, desarrollando
ademas un programa de formacién de formadores para asegurar la continuidad de la
capacitacion. Se buscara institucionalizar la 1A mediante la integracién de competencias
relacionadas en el curriculo de los programas de formacion docente y el establecimiento
de un centro de recursos de IA. Para asegurar la sostenibilidad financiera, se desarrollara
una estrategia de recaudacion de fondos que incluya la preparacion de propuestas de
subvencion. Finalmente, se consolidaran las alianzas con universidades, centros de
investigacién y empresas tecnoldgicas, promoviendo proyectos de investigacion
conjuntos, programas de capacitacion e iniciativas de intercambio de recursos.

El éxito de este plan de accion se medira a través de un conjunto de métricas clave, que
incluyen el aumento del conocimiento y las habilidades de los docentes en 1A, la mejora
de sus actitudes hacia la 1A'y sus beneficios, la mayor integracion de herramientas de 1A
en la ensefianza, resultados positivos en el aprendizaje de los estudiantes, la colaboracién
y el intercambio de conocimientos entre docentes, y la obtencién de financiacion
sostenible y apoyo institucional. Mediante la implementacion de este plan de accién, el
Instituto Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia podra liderar la integracion efectiva
de la 1A en la formacion docente técnico-profesional, preparando a sus educadores para
las demandas del siglo XXI y mejorando la calidad de la educacion técnica en la region.

Para la validacion de esta propuesta, se plantea la realizacion de un estudio piloto en el
Instituto Técnico Agropecuario Ciudad de Valencia, que permita evaluar su viabilidad y
eficacia. Este piloto incluiria una cohorte inicial de docentes participantes, sobre quienes
se aplicaria un pretest y postest para medir el desarrollo de competencias tecnolégicas y
pedagogicas, asi como entrevistas cualitativas para identificar barreras contextuales.
Alternativamente, puede considerarse la validacion por juicio de expertos, mediante la
consulta a académicos y profesionales en tecnologias educativas que evallen la
pertinencia, coherencia y aplicabilidad de la propuesta. La evaluacion de impacto de esta
intervencion futura permitira generar evidencias empiricas que respalden decisiones
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institucionales en torno a la integracion efectiva de la inteligencia artificial en contextos
educativos técnico-profesionales.
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