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The role played by small and medium-sized companies in the contemporary business
field has become transcendental anywhere in the world, since these organizations, for the
most part, are established with family assets and contribute significantly to the economy
of a country, Within its organizational structures, the level of importance of
organizational sustainability is revealed, which is why within this research the
development of corporate strategic management in the displacement of the leader was
identified, and at the same time, the integral financial management of intangible
resources is they have transformed into future economic benefits; However, there are a
number of difficulties that complicate in some cases their timely assessment, the
identification of the drawbacks that exist for the execution of control by organizations
regarding the treatment of intangible assets. Therefore, a thorough documentary study on
the modern behavior of research edges within the units of analysis was considered
essential, so a comparison of economic reports at the global and national level was also
made.
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Resumen

El rol desempefiado por las pequefias y medianas empresas en el campo empresarial
contemporaneo se ha convertido en trascendental en cualquier lugar del mundo, una vez
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que estas organizaciones en su gran mayoria, se constituyen con patrimonio familiar y
contribuyen notablemente a la economia de un pais, dentro de sus estructuras
organizacionales se revela el nivel de importancia de la sustentabilidad organizacional,
razon por la que dentro de esta investigacion se identifico el desarrollo del
direccionamiento estratégico empresarial en el desplazamiento del lider, asi mismo
actualmente la gestion financiera integral de los recursos intangibles se han transformado
en beneficios econdmicos futuros; no obstante, existen un sin nimero de dificultades que
complican en algunos casos su valoracion oportuna, la identificacion de los
inconvenientes que existen para la ejecucion del control por parte de las organizaciones
referentes al tratamiento los activos intangibles. Por consiguiente, se considerd
primordial el estudio documental minucioso sobre el comportamiento moderno de las
aristas de investigacion dentro de las unidades de analisis, por lo que se efectué ademas
un contraste de los reportes econdmicos a nivel mundial y nacional en donde se determine
el efecto ocasionado en los activos intangibles en la pequefia y mediana empresa y lograr
una tropicalizacion a la realidad empresarial ecuatoriana.

Palabras claves: Competitividad, desarrollo, equilibrio, intangibles, sustentabilidad.
Introduccion

En el contexto del desarrollo de este trabajo se examina el valor de los activos intangibles para
convertirse en una ventaja competitiva sustentable, por lo tanto, de acuerdo a Avila & Pinkus
(2018) se toma a consideracion las primordiales magnitudes de la sustentabilidad empresarial,
que son los factores econdémicos, sociales y ambientales, lo que podria ser un desempefio para
la PYMES ecuatorianas. Existen nuevas realidades: cambios en el entorno de los negocios, en
la fuerza de trabajo, en las expectativas de los clientes y competidores, en las organizaciones,
en los gerentes y directores y, de igual manera, la naturaleza del trabajo dentro de las
organizaciones esta experimentando cambios vertiginosos e intensos, lo que conlleva plantear
nuevas maneras de tratar con las personas y administrar las organizaciones (Ruiz, et al., 2018).

PYMES en el Ecuador

De acuerdo a Carranco (2017) las PyMES son consideradas como un grupo de pequefias y
medianas empresas que, acorde al volumen de ingresos, capital y a la cantidad de trabajadores,
ademas de la magnitud de produccion o activos que presentan caracteristicas propias de este
tipo de organizaciones econémicas (Delgado & Chavez, 2018).

Manifiestan Vasquez & Vergara (2011) en el Ecuador estas organizaciones se dedican a
diferentes funciones econdmicas como industrias manufactureras, transporte, agricultura, el
comercio al por mayor y menor de productos, almacenamiento, servicios prestados, bienes
inmuebles, construccion, etc. (Sanchez, 2014).

Es necesario sefialar que sus diferentes actividades econdmicas diferencian en los espacios de
un pais con otro, ya que las medianas, pequefias y microempresas reciben los mismos
elementos, dependera del nivel de progreso de cada pais para poder implantar igualdad o
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desigualdad en las mismas condiciones (Camacho, 2014; Sanchez, 2014; Garcia & Villafuerte,
2015; Ron & Sacoto, 2015).

En el contexto internacional, por ejemplo, una organizacion pequefia en Italia puede ser una
gran empresa en Ecuador (Bolafios & Amanda, 2019).

Las PyMES son organizaciones que se adaptan facilmente a los cambios generados por la
competencia, expresan Delfin & Acosta (2016), que para ello deben lograr un crecimiento
empresarial que se les permita, ideas como progreso economico, dominio empresarial,
liderazgo, administracion del conocimiento e innovacién que es la integracion adecuada para
el crecimiento para una Pyme.

De acuerdo a la Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros mediante resolucion,
nombra la clasificacion de pequefias y medianas organizaciones, PyMES, de acuerdo a la
normativa implantada por la Comunidad Andina en su Resolucién 1260y la legislacion interna
vigente (SUPERCIAS, 2019), corresponden un total de 802.696 de empresas en el Ecuador las
cuales son un conjunto de medias y pequefias empresas, se las determinan a través de las ventas
anuales, nimero de empleados y nivel de produccion o sus activos las cuales; segun Garcia &
Villafuerte (2015) se clasifican en varias actividades econdmicas como la agricultura,
industrias manufactureras el comercio al por mayor y al por menor, pesca y silvicultura,
construccion, transporte, almacenamiento, comunicaciones, bienes inmuebles y servicios
prestados a las otras instituciones (Sanchez, 2014), la mayor representacion de empresas en el
Ecuador segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2017), es la microempresa
y pequefia empresa consideradas PYMES, las cuales tienen mayor incidencia en el pais, reporte
de medicidn activos en las PYMES del manejo de intangibles, tiempo de duracion (Figural).

Tamaiio de empresa ro- % Total
Empresas
TOTAL 884.236 100,00%
MICROEMPRESA 802.696 90,78%
PEQUENA EMPRESA 63.814 7,22%
MEDIANA EMPRESA "A" 8.225 0,93%
MEDIANA EMPRESA "B" 5.468 0,62%
GRANDE EMPRESA 4.033 0,46%

Figura 1. Empresas segun participacion nacional (universo DIEE), afio 2017
por tamafio de empresa
Fuente: (INEC, 2017)

La informacion estadistica presentada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC,
2017), presenta la participacion de las empresas, por tamafio de empresa, dando a conocer el
numero total de las empresas y su porcentaje de participacion total.
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Variables Micro Pequeiia Mediana Grandes
Empresa Empresa Empresa Empresas
Personal ocupado De1-9 De 10-49 De 50 - 199 =200
Valor bruto de ventas 1.000.001 -
anuales < 100.000 100.001 - 1.000.000 5.000.000 > 5.000.000
. De US$ 100.001 De US$ 750.001
Monto de activos Hasta US$ 100.000 hasta US$ 750.000 | hasta USS 3.990 999 =4.000.000

Figura2. Clasificacion de Pymes
Fuente: (Camara de Comercio Quito, 2017)

Los intangibles han logrado una notable constancia en los procesos de gestion, dado el efecto
que generan en la creacidn de aprecio a largo plazo. Es asi como los diferentes autores resefian
que en el afio 1982 los intangibles representaban algo mas del 30% de estimacién de mercado
de las instituciones, en el afio 1992 llegaron a simbolizar un poco mas del 60% y en el afio 1997
rebasaron el 80% del valor del mercado (Gonzalez, 2015; NIC 38, 1998).

La estimacion que han adquirido en los Gltimos afios el capital intelectual y/o activos
intangibles en el marco de la sucesion de gestion organizacional, tanto en lo que tiene que ver
con el entorno financiero como lo relacionado con la direccién del talento humano y las areas
operativas, viene a sefialar que la idea en cuestion va mas alla de un término afortunado y
pasajero Yy, por lo opuesto, figura una categoria que responde a una concepcion teérica, donde
el entendimiento representa el eje central en toda administracion exitosa de cualquier empresa
(Ramos, 2014).

La clasificacion de los activos intangibles, se sefiala que estos, se pueden juntar en activos
intangibles de recursos humanos, de empresa interna y de estructura externa: Activos
Intangibles de Recursos Humanos, segin se describen a las aptitudes y conocimiento de los
recursos humanos de las organizaciones. Activos Intangibles de Estructura Interna, como la
capacidad de los sistemas de informacion de que dispone la empresa; 0 procesos, 10s activos
intangibles de Estructura Externa, como la clientela o las marcas, la vision e interés de los
activos intangibles viene sobre todo por la nueva magnitud empresarial que da mayor valor a
lo inmaterial sobre lo productivo (Carrillo & Tato, 2004)

Como lo explica la NIC 38 (1998) & Bertolino et al. (2008) la descripcién de un activo
intangible pretende que éste sea identificable para poderlo diferenciar de la plusvalia, la cual
es reconocida en una mezcla de negocios, es un activo que representa los futuros beneficios
economicos que se manifiestan de otros activos adquiridos en una combinacion de negocios
que no estan determinados individualmente y reconocidos de modo separado. Los beneficios
econdmicos futuros pueden provenir de sinergias entre los activos identificables adquiridos o
de activos que, individualmente, no ejecutan la naturaleza para su reconocimiento en los
estados financieros (Norma Internacional de Contabilidad 38,2012).

Un activo es identificable argumentan Mite, et al. (2016)

Investigacion y Desarrollo Péagina 65



v Visi::nal:io
D Dlglta| ISSN: 2602-8506

Vol. 4, N°3., p.62-80 julio - septiembre, 2020

www.visionariodigital.org

(a) es separable, es decir, es susceptible de ser separado o escindido de la entidad y
vendido, transferido, dado en explotacién, arrendado o intercambiado, ya sea
individualmente o junto con un contrato, activo identificable o pasivo con los que
guarde relacion, independientemente de que la entidad tenga la intencion de llevar
a cabo la separacion

(b) surge de derechos contractuales o de otros derechos legales, con independencia de
que esos derechos sean transferibles o separables de la entidad o de otros derechos u
obligaciones (NIC 38, 1998).

Segun la NIIF 3 (2007), Cifuentes (2012) & Palau (2017) la finalidad de esta NIIF consiste
en detallar la informacion financiera a manifestar por una entidad cuando lleve a cabo una
unién de negocios, en particular, especifica que todas las combinaciones de negocios se
contabilizaran asignando el método de adquisicién; en funcidn del mismo, la entidad adquirente
reconocera los activos, pasivos y pasivos contingentes identificables de la entidad adquirida
por sus valores razonables, en la fecha de adquisicion y también reconocera el fondo de
comercio, que se sometera a pruebas para detectar cualquier deterioro de su valor, en vez de
amortizarse, para alcanzarlo (Cifuentes , 2012), esta NIIF establece principios y requerimientos
sobre la forma en que la entidad adquirente (NIIF 3, 2007):

(a) reconocerd y medira en sus estados financieros los activos identificables adquiridos,
los pasivos asumidos y cualquier participacidon no controladora en la entidad adquirida

(b) reconocera y medira la plusvalia adquirida en la combinacion de negocios o una
ganancia procedente de una compra en condiciones muy ventajosas

y (c) determinara qué informacion revelara para permitir que los usuarios de los estados
financieros evalten la naturaleza y los efectos financieros de la combinacion de
negocios (NIIF 3, 2007; Flores, 2018; Orozco, 2018).

En tal sentido, es menester determinar la incidencia de estas organizaciones en los diferentes
informes a nivel mundial y nacional, considerando a los activos intangibles y ventaja
competitiva como analisis de estudio.

Materiales y Método

Una revision documental rigurosa enfocada a la sustentabilidad empresarial y activos
intangibles permitio definir la incidencia entre las aristas de investigadas en los diferentes
informes a nivel mundial y nacional; asimismo la vision documental permite precisar las
investigaciones elaboradas anteriormente, las autorias y sus discusiones; disefiar el objeto de
estudio; componer premisas de partida, fijar autores para preparar una base tedrica; formar
relaciones entre trabajos; indagar preguntas y objetivos de investigacion; ejecutar las estéticas
de los procedimientos metodologias de abordaje; implantar semejanzas y diferencias entre los
trabajos y las ideas del investigador, tipificar experiencias; resaltar los elementos mas
abordados con sus esquemas observaciones y determinar los @ambitos no explorados (Acevedo,
2018; Suérez, et al., 2018 ; Valencia, 2012).
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Activos intangibles

Como identifica Julve (2000) Los activos intangibles mas dificiles de cuantificar debido a las
diferentes fases de su ciclo de vida, a la conducta de los consumidores y a la vision de
problemas o confusiones imprevistas. Actualmente segun Gonzalez (2015), los activos
intangibles son los responsables en un eminente porcentaje de la creacion de significacion en
las organizaciones, aunque, la gran duda que surge es como cuantificarlos, pues ya se ha hecho
famosa la frase de que lo que no se puede calcular no se puede administrar, de tal manera que
puedan ser reconocidos absolutamente con la creacion de valor, tal como se puede ejecutar con
los activos tangibles, ya que su efecto la generacion de ventaja competitiva y en la creacion de
valor puede ser comprobada de manera directa en los estados financieros de las empresas
(Carrillo & Tato , 2004; Ledn & Cifuentes, 2009; Romero & Zilber, 2015) (Figura 3).

Crigen Individuo que los cred Defensa Legal Transparencia de la
Informacion
Humanos: Separables Defendibles en un contexto | Transparentes
. Tecnologicos. legal
Capacidades Bt
Competencias Olganlz_alwos. Patentes Imagen
Comerciales . ) IMarcas
Secreto indusirial Mombre
Imagen Rétulos de local
Marcas
Mo Humanos: Mo Separables N-?mbre Opacidad Intrinseca.
Tecnologicos ngna:é‘:;ﬁ‘g:s Rotulos de local Comerciales
Patentes. . Clientes.
Secreto Industrial Mo defendibles en  un ELc:rneaesdures
- texto legal -
Organizativos. ;2':18“‘:?03&' capital Cultura/Clima
Rutinas. ) .
Cultura/Clima humano no apropiables Eeneficios del capital

por medios legales

humano no apropiables
por medios legales

. Futinas.
Comerciales. Cultura/Clima
Imagen Clientes. Opacidad Voluntaria
Marcas Proveedores Patentes.
MNombre Secreto Industrial
Rotulos de local
Clientes.
Proveedores

Figura3. Clasificacion de los Activos Intangibles

Fuente: Ramos (2014)

Sustentabilidad

La sustentabilidad empresarial se confronta cara a cara al modelo de desarrollo y a las
inflexiones que difunde el dominio de la ética ecoldgica. Son diferentes éticas que se encaran
unas con otras y el dilema ético arduo de resolver es si aceptamos 0 N0 manejar estos recursos

Investigacion y Desarrollo Péagina 67



v Visi?nal:io
D Dlgltal ISSN: 2602-8506

Vol. 4, N°3., p.62-80 julio - septiembre, 2020

www.visionariodigital.org

naturales para suministrar la matriz energética que alimenta el funcionamiento de nuestros
hogares e industrias se puede decir que de esta manera se maneja una sustentabilidad ecologica
(Suarez, 2013), la cual consiste en acoger estrategias de negocio para cubrir las necesidades de
la empresa y sus interesados, mientras se dirige y sustenta a los recursos naturales que seran
necesarios en el futuro y se apoya en el desarrollo de la sociedad (Avila & Pinkus , 2018), de
acuerdo con el logro de cualquier proyecto se precisa a partir de la habilidad que tenga el
decisor para modificar dichas alteraciones en ventajas (Avila & Pinkus , 2018 ; Barbosa , 2016
; Carro, etal., 2017; Zulueta, et al., 2013) (Figura 4).

of Econd,,,
Q@ %o

Generacion
de riquezas

. NUmeros
». Verdes

Figura 4. Modelo de Desarrollo Sustentable
Fuente: Zulueta, et al. (2013)

Los tipos de negocio pueden ser observados, desde la perspectiva de la sustentabilidad, en tres
dimensiones que en conclusion puedan transformarse en una sola: sustentabilidad econémica,
ambiental y social (Avila & Pinkus, 2018).

Activos intangibles en las PYMES

Desde la perspectiva de Simarro, et al. (2013) la rapida variacion socio-econémica de las
Gltimas décadas hacia una entidad basada en el entendimiento, ha hecho que los intangibles
estén cada vez mas relacionados con el transcurso de creacion de valor dentro de las
instituciones; en este nuevo entorno, los entes deben ser capaces de determinar y medir sus
activos intangibles (Simarro, et al., 2013). Esto incluye compenetrarse con los diversos
problemas, entre los que se remarcan son los instrumentos generalmente aceptados para
poderlos medir, asi mismo el desconocimiento de su conceptualizacion disponible para
comprenderlos y sefialarlos (Simarro, et al. 2013). Destacan (Quijano, et al., 2017; Simarro, et
al., 2013) dado que los servicios de las organizaciones incluyen destacados elementos
inmateriales, su gestion puede aprovechar ampliamente con la identificacion y medicion de los
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activos intangibles generadores de valor de tal forma como la innovacién, el conocimiento, los
recursos humanos, la conexion con clientes, proveedores y competidores.

Argumenta Simarro, et al. (2013) & Huamani (2002) los intangibles son el efecto de la
incorporacion de del conocimiento e informacion de las actividades productivas que
desempefian varias empresas, al poseer el conocimiento de estas actividades es poder
desarrollar ventajas competitivas en el entorno organizacional, puesto que las actividades tanto
como los recursos de los activos intangibles que los relnen son manifestaciones del
conocimiento (Simarro, et al., 2013).

Se concluye entonces que los activos intangibles corresponden a bienes, impuesto que son
controlados econémicamente por el ente resultante de biografia pasados, de los que se pretende
que la empresa obtenga ingresos o rendimientos econémicos en la posibilidad; no obstante,
para su recepcion, los activos intangibles no s6lo deben actuar con la explicacion frontal, sino
que, todavia, como ya ha quedado determinado, es precisado que sean identificables. Se asume
de un concepto nuevo, el cual se desconoce en nuestra informacion contable, aceptablemente
su separabilidad, es hablar, la expectativa de que pueda ser arrendado, vendido, intercambiado,
entre otros (Tabla 1).

Tabla 1. Base General

Activos intangibles: NIC 38 TEMA 18

La préctica general en el Pais, era

registrar las marcas, patentes,

derechos de |llave, gastos de Las NIIF no permiten registrar como
organizacion 'y otros activos activo los gastos de organizacion,
intangibles a su valor de costo y sino como gastos.

amortizarlos hasta un maximo de 10

afios.

La NIIF PYMES U(nicamente
reconoce el método de costo para
valorar los intangibles, ya no se
permite el modelo de revaluacion.

De los costos de investigacion y
desarrollo, las NIIF  permiten
reconocer como activo Unicamente
los incurridos en la etapa de
desarrollo. Los costos de
investigacion deben registrarse como
gastos del periodo.

NIIF 3

Se establece una vida finita para
amortizar. Cuando no se puede
determinar la vida atil se asume una
vida Util maxima de 10 afios para
todos los intangibles (Parker Randall
Guatemala,2010).

Las marcas, derecho mercantil y otros
intangibles deberan valuarse a su
valor actual, aplicando técnicas de
proyeccion de beneficios econémicos
futuros y descontandolos a valor
presente a una tasa de costo relevante
para la entidad (Parker Randall
Guatemala,2010).

Elaboracion: propia a partir de bibliografia consultada
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Por consiguiente, la sustentabilidad se tratard como un componente importante que puede
lograr la expansion economica deseada por las organizaciones que conforman las PyMES, la
cual busca renombre en diferente materialidad, como el confort de sus empleados, productos
o servicios de calidad, ademas del impacto social, econoémico, politico, ambiental, y también
fomentar el crecimiento tanto econdmico como social de un pais.

Resultados y discusion
Plan sustentabilidad en las PyMES

Sostiene Rovira & Hiriart (2015) la importancia de las dimensiones del desarrollo sustentable;
para que América Latina y el Caribe logre alcanzar las prioridades a establecer en la futura
agenda de desarrollo después el 2015, se requerird de una gran movilizacion de recursos en las
dimensiones del incremento sustentable (econdmica, social y ambiental).Los objetivos de
desarrollo sustentable seran una herramienta para poner en practica y monitorear la agenda para
el desarrollo después del 2015, incluyendo obligaciones, responsabilidades y oportunidades
para otros paises. Consideran Macias, et al. (2015 ) a pesar de la importancia de dichas
empresas para la economia de un pais, poco se ha realizado para concientizar a sus lideres para
que tomen acciones pertinentes, evitando en lo posible futuros conflictos para acceder a los
recursos necesarios; sino por el contrario que alcancen la sustentabilidad organizacional ,de
acuerdo a lo que se ha considerado como las principales dimensiones de la sustentabilidad
organizacional, que son los factores sociales, ambientales y econdmicos. Tal conceptualizacion
estd plenamente calificada para incorporar lo necesario para evaluar los impactos de esas tres
dimensiones, adoptandose una frase popular y comdn en el ambiente empresarial (Avila &
Pinkus, 2018; Lopez, 2014).

Expresan (Veldzquez & Vargas, 2013 ; Gali, 2013; Ramirez, 2003) que actualmente las
empresas tienen dia tras dia que sobrevivir debido a las crecientes necesidades materiales, la
escasez de recursos naturales y las desigualdades, la sustentabilidad toma un papel clave como
estrategia global, basada en la prosperidad econémica, el balance ecoldgico y el bien comun,
la globalizacion en los negocios ha vuelto el panorama mas complejo; el aumento de
competidores, el acceso a nuevos mercados y el desarrollo de nuevas tecnologias han llevado
a los negocios a centrar esfuerzos en construir una identidad que fortalezca sus competencias
(Velazquez & Vargas, 2013), estas fortalezas se basan en la ventaja competitiva, la cual existe
cuando hay una equivalencia de las competencias distintivas de una empresa, por lo cual las
necesidades particulares del cliente permiten generar una ventaja competitiva (Velazquez &
Vargas, 2013; Ramirez, 2003). Deduce Montenegro (2016) la sustentabilidad financiera en las
organizaciones esta dirigida a satisfacer los requerimientos econdmicos actuales de la empresa,
pero sin sacrificar las capacidades futuras de la organizacién y las generaciones siguientes al
buscar satisfacer sus propias necesidades; es decir, se debe buscar el perfecto equilibrio entre
estos dos elementos. Sefiala Alvarez & Vargas (2012) generalmente la industria, esta inmersa
en un medio social y ambiental; por lo que, la intranquilidad de las organizaciones de detectar
un equilibrio que permita el suministrar y lucrarse del sistema es verdaderamente fundamental
(Velazquez & Vargas, 2013).
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Refieren Velazquez & Vargas, (2013), Alvarez & Vargas (2012) & Alier (1994) la
sustentabilidad estad encaminada para ubicar el equilibrio econémico, ecolégico y social, dando
como resultado la prosperidad y la capitalizacion de recursos, en la teoria como recursos y
capacidades, la idea de sustentabilidad competitiva, se refiere al equilibrio, ya que las empresas
pueden examinar a la competencia en funcién de beneficios excepcionales (Velazquez &
Vargas, 2013). Mencionan Alvarez & Vargas, (2012) & Alier (1994) en un ambiente actual,
enormemente competitivo y englobado, es necesario el estudio de la sustentabilidad, teniendo
en cuenta que entre los agentes competitivos sélo hay un ganador y muchos perdedores,
omitiendo los factores sociales y ambientales, contradictorio a lo que plantea la sustentabilidad,
una estrategia de la sustentabilidades asegurar un logro permanente en el tiempo. (Velazquez
& Vargas, 2013).

Ratifican Velazquez & Vargas (2013), Solleiro & Castafidon (2005), Montoya, et al. (2008) que
la competitividad es la competencia de una empresa para conservar su aportacion lucrativa en
la industria, se genera en nuevas estrategias organizacionales, en el incremento de la
productividad, en la capacidad empresarial para colaborar en negociaciones con instituciones
y empresas del mercado, y en la realidad de un ambiente competitivo definido por el mundo
empresarial (Viteri, 2015). Afirma Rojas (2017) que el tratamiento de los intangibles en las
organizaciones es un factor que impacta su componente administrativo e influye en el
desempefio si se considera al ser humano como eje central en el entorno organizacional. Por lo
tanto, las empresas siguen avanzando en estudios y metodologias para determinar la influencia
que intangibles como el capital social.

Sefialan Gonzaélez, et al. (2016) que la sustentabilidad de las organizaciones a largo plazo es
una problematica que dispone de abundante y plural literatura, muestra enfoques mas alla de
la sustentabilidad ambiental, incorporando como la legitimidad social como otra dimensién.

De cara a la realidad empresarial moderna, los entes mencionados tienen que sobrevivir a las
diferentes necesidades crecientes en este caso materiales, la insuficiencia de bienes naturales,
por lo que, la sustentabilidad se transforma en un elemento fundamental, para la determinacion
de una estrategia que engloba a la prosperidad econdémica, un balance ecoldgico y ademas del
bien comun; de esta manera las PYMES pueden optimizar sus activos intangibles como una
ventaja sustentable competitiva.

Para Haigh (2017) & Brand Finance (2020) las empresas necesitan prestar mayor atencion a la
posible clasificacion y la vida util de los activos intangibles identificables en el negocio de la
compafiia adquirida, ya que impactara directamente en las ganancias futuras del grupo
adquiriente. Por lo tanto muchas de las organizaciones no dan valor a estos intangibles siendo
muy importantes de tomar en cuenta por ejemplo las marcas son unos de los activos intangibles
mas importantes con una vida util indefinida, manifiestan Haigh (2017), Brand Finance (2020)
es importante establecer un modelo de valoracion consistente que aplique las mejores técnicas
de valoracién en cada comprobacion anual de deterioro del valor (Haigh, 2017; Brand Finance,
2020), por consiguiente los porcentajes establecidos desde el afio 2001 han variado
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considerablemente hasta el siguiente andlisis que es en el afio 2016 donde se admira mas énfasis
en la evaluacion de los activos intangibles en las organizaciones (Tabla 2).

Tabla 2. Grado de importancia de los activos intangibles.

2001 2016
Analistas  Analistas

Coinciden en que las marcas son mas importantes para...

.. gestionar riesgos 20% 53% 68% [
... lomar decisiones crediticias 18% 47% 53%
.« l2 planificacion fiscal 4% 25% % |
... fusiones y adquisiciones 53% T2% TE%
... el reporting financiero 22% 28% 53% [
.. los sectores que no sualen tener marcas 52% 53% 53%
Las marcas vana a las marcas locales 41% 34% 3%
Las marcas de vana alas marcas 5% 8% |
]
Todos los intangibles adquiridos deberian incluirse en el balance financiero de =
manera
Todos las marcas enel 6% a5% |
ro de manera
Todos los ( 73% 58%
]
£Quién deberia preparar las valoraciones de los intangibles incluidos en las cuentas anuales?
E de pendi " 58% 6% [
de que para los de la emp 28% 19%
¥ defas i 1% 30% [
| Otros 2% 5%

Fuente: Haigh (2017)

Argumentan Haigh (2017) & Brand Finance (2020) en América Latina, Argentina se ha
considerado el pais mas intangible, seguido por México y Espafia; sin embargo, en Argentina,
el valor intangible declarado representa Unicamente el 3 % del valor total de la empresa. Se
trata de la menor proporcion de todos los paises analizados, lo que indica un reporting de menor
calidad, provocado mayormente por la falta de fusiones y adquisiciones en la region. La
proporcion en Espafia es la mas alta, encontrandose en el 20 %, seguido de Brasil (15 %),
Colombia (15 %) y México (13 %) (Figura5) (Haigh, 2017; Brand Finance, 2020).

W Activos tangibles W Aciivos intangibles dDeclarados W Plusvalia declerada 1 Valor oculo d los iniangibles

0 0% A% 0% % 5% 0% 0% 0% 0% 100

Figura 5. Paises mas intangibles Espafia y América Latina

Fuente: Haigh (2017)
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El valor intangible declarado (incluyendo la plusvalia) del sector bancario asciende a 40 mil
millones de dolares, lo que constituye un 8 % del total de 497 mil millones de valor empresarial,
aunque la proporcion es mucho menor que el 18 % de los bancos esparioles, el ratio se encuentra
alineado con el 8 % del sector global; los sectores del petrdleo y el gas, la mineria y la venta al
por menor son los que menor proporcion de valor de intangibles declarados presentan en
relacion al valor de negocio general: 3 %, 4 % y 9 % respectivamente (Haigh, 2017; Brand
Finance, 2020) .En el sector de venta al por menor, una proporcion significativa del valor
intangible total la constituyen los intangibles relacionados con el consumidor, que no aparecen
totalmente reflejados en los balances financieros de los paises de la region (Haigh, 2017; Brand
Finance, 2020) (Figura 6).

H Activos tangibles M Activos intangibles declarados M Plusvalia ™ Valor oculto de los intangibles

Banca

Petrdleo y Gas
Electricidad

Bebidas
Telecomunicaciones
Venta al Por Menor
Alimentacion
Sociedades de Cartera
Mineria

Hierro / Acero

-50% 0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400% 450% 500%

Figura 6. Sectores segun su valor empresarial en América Latina
Fuente: Haigh (2017)

Declara el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI, 2019) el manual tiene por fin
prestar asistencia a los Estados miembros para desarrollar, fomentar y fortalecer la capacidad
de las instituciones nacionales de propiedad intelectual (P.l.) mediante el desarrollo de
infraestructura y de otros servicios destinados a mejorar la funcionalidad de las instituciones
nacionales de propiedad intelectual (P.l.) y promover un equilibrio adecuado entre la
proteccién de la (P.1.) y el interés publico (Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual
(OMPI), 2016).

La revision documental permitio reconocer que en el Ecuador existe el manual de valoracion
de los intangibles tiene como objetivo proporciona un examen de varias metodologias de
valoracion y ofrece orientacion para la evaluacion rapida y sistémica de nuevas tecnologias,
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ofrecer respuestas a los problemas que se encuentran en el &mbito en el que hace falta hallar
soluciones de manera rapida y practica (Tabla 3).

Tabla 3. Manual de valoracion de activos intangibles de propiedad intelectual.

REPORTE DESCRIPCION ANALISIS O CRITICA
Manual de Proporciona asesoramiento practico para prestar Este manual contiene estudios
valoracion  de asistencia a instituciones de investigacion de casos, muchos de los cuales
activos financiados con fondos del estado con el fin de: tienen su origen en casos
intangibles  de reales, y se ofrecen ejemplos
propiedad a) Reconocer sus valiosos activos intangibles; practicos que explican la
intelectual. manera en que la valoracion de

b) Clasificar esos activos usando distintos los activos intangibles puede
métodos de valoracion, cualitativos y proporcionar una base sélida
cuantitativos; para  adoptar  decisiones

estratégicas de gestion de
c) Gestionar los activos que han sido dichos activos.

considerados valiosos para las colaboraciones y
mercados estratégicos;

d) Comercializar los activos intangibles que
puedan tener valor de mercado

Elaboracion propia a partir de bibliografia consultada

Conclusiones.

1.

2.

Las estadisticas descritas por Haigh (2017) en América Latina muestran la incidencia
que tienen los activos intangibles en organizaciones de distinta naturaleza sin dejar a
un lado la plusvalia, ademas la sustentabilidad que tienen los sectores empresariales
con mayor declaracion de sus intangibles, esto como ventaja competitiva frente a otros
sectores que no hacen énfasis en el diagnéstico de sus activos intangibles.

Algunas organizaciones en el Ecuador carecen estudios de la medicion del grado de
valorizacion de los intangibles, siendo esto estadisticamente comprobado, que en
muchos de los sectores empresariales de otros paises latinos es una ventaja sustentable
competitiva lo que hace que reconozcan como valiosos a sus intangibles en muchas de
Sus organizaciones.

El Ecuador cuenta con un manual de valoracion de los activos intangibles de la
propiedad intelectual, contiene metodologias béasicas para su valoracion lo que no
garantiza la sustentabilidad de las organizaciones, en vista de que no se esta creando
una ventaja competitiva entre paises latinoamericanos ni muchos menos entre empresas
del mismo sector dentro del pais.

El andlisis consciente del nivel de valoracion de los activos intangibles implica la
generacién de una linea de base solida de aspectos financieros y econdémicos, para la
toma de decisiones gerenciales en cualquier tipo de organizacion.

Investigacion y Desarrollo Péagina 74



v Visignal:io
D Dlglta| ISSN: 2602-8506

Vol. 4, N°3., p.62-80 julio - septiembre, 2020

www.visionariodigital.org

Referencias Bibliogréaficas

Acevedo, M. (2018). Participacion ciudadana, medio de legitimacion de lo publico (Doctoral
dissertation, Corporacion Universitaria Minuto de Dios).

Alier, J. M. (1994). De la economia ecoldgica al ecologismo popular (Vol. 60). Icaria
Editorial.

Alvarez, L. V. V., & Vargas-Hernandez, J. G. (2012). La sustentabilidad como modelo de
desarrollo responsable y competitivo. Ingenieria de Recursos Naturales y del Ambiente,
(11), 97-107.

Avila, C. M., & Pinkus, M. J. (2018). Teorias econémico-ambientales y su vinculo con la
dimensién social de la sustentabilidad en Areas Naturales
Protegidas. CienciaUAT, 13(1), 108-122.

Barbosa, J. (2016). Modelo de evaluacion de pequefios proyectos en OCENSA (Master's thesis,
Universidad EAFIT).

Bertolino, G., Diaz, T., & Suardi, D. (2008). Los activos intangibles y la Contabilidad. In 111
Jornadas Universitarias Internacionales de Contabilidad: Montevideo, Uruguay, 5, 6
y 7 de noviembre de 2008 (p. 7).

Bolafios, P., & Amanda, C. (2019). Actualidad de la gestion empresarial en las pymes (Current
Business Management in SMESs). Apuntes Contables, (24).

Brand Finance. (2020). Rankings and Reports. Obtenido de: https://brandfinance.com/.

Camacho, N. E. (2014). Responsabilidad social empresarial, RSE en las Pymes: estudio en el
Distrito Metropolitano de Quito (Master's thesis, Universidad Andina Simén Bolivar,
Sede Ecuador).

Cémara de Comercio Quito. (2017). Boletin Juridico. Obtenido de
http://www.ccq.ec/wpcontent/uploads/2017/06/Consulta_Societaria_Junio_2017.pdf.

Carranco, R. (2017). La aportacion de las pequefias y medianas empresas (PYMES) en la
economia ecuatoriana. Universidad Veracruzana.

Carrillo, M. V., & Tato, J. L. (2004). La nueva dimensién de comunicacion empresarial en el
entorno de los activos intangibles. La comunicacion espiral. Razon y palabra, 39.

Carro, J., Sarmiento, S., & Rosano, G. (2017). La cultura organizacional y su influencia en la
sustentabilidad empresarial. La importancia de la cultura en la sustentabilidad
empresarial. Estudios Gerenciales, 33(145), 352-365.

Cifuentes, J. A. (2012). Analisis de la Norma Internacional de Informacion Financiera nimero
tres combinaciones de negocios (NIIF 3) con referencia a las Normas Internacionales
de Contabilidad NIC 24 (Informacién a revelar sobre partes vinculadas), NIC 27
(Estados finacieros consolidados y separados), NIC 28 (Inversiones en entidades

Investigacion y Desarrollo Péagina 75


https://brandfinance.com/
http://www.ccq.ec/wpcontent/uploads/2017/06/Consulta_Societaria_Junio_2017.pdf

v Visi::nal:io
D Dlglta| ISSN: 2602-8506

Vol. 4, N°3., p.62-80 julio - septiembre, 2020

www.visionariodigital.org

asociadas), NIC 31 (Participaciones en negocios conjuntos) y sus implementacion en
las empresas (Bachelor's thesis).

Delfin, F. L., & Acosta, M. P. (2016). Importancia y analisis del desarrollo empresarial. Revista
cientifica Pensamiento y gestion, (40).

Delgado, D., & Chavez, G. (2018). Las Pymes en el Ecuador. Observatorio de la economia
latinoamericana.

Flores, L. (2018). Anélisis de adquisicion por etapas en una combinacién de negocios bajo
NIIF 3 (Doctoral dissertation, Universidad de Concepcién).

Gali, J. M. (2013). Marketing de sostenibilidad. Profit Editorial.

Garcia, G. H., & Villafuerte, M. F. (2015). Las restricciones al financiamiento de las PYMES
del Ecuador y su incidencia en la politica de inversiones. Actualidad contable FACES,
18(30), 49-73.

Gonzalez, A., Mandirola, N., & Miles, J. (2016). Sustentabilidad: liderar organizaciones
migrantes en el Uruguay-Aspectos asociados al alto desempefio empresarial. Journal of
technology management & innovation, 11(1), 55-64.

Gonzalez, P. (2015). Propuesta de un modelo para medir activos intangibles en empresas de
software a partir de una herramienta multicriterio. Estudios Gerenciales, 31(135), 191-
201.

Haigh, D. (2017). Informe anual del valor de los intangibles en todo el mundo. Recuperado
de:
file://IC:/Users/Usuario/Desktop/gift_report_2017 ce_version_high_res_version.pdf.

Huamani, P. (2002). Gestion del conocimiento: Un nuevo paradigma organizacional. Gestion
en el Tercer Milenio, 5(9).

Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectua (IEPI). (2019). La propiedad intelectual

vinculada al turismo y a la cultura. Obtenido de:
https://www.derechosintelectuales.gob.ec/wpcontent/uploads/2019/09/PITURISMO/i
ndex.html.

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). (2017). Directorio de Empresas y
Establecimientos 2017. Obtenido de:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/webinec/Estadisticas_Economicas/D
irectorioEmpresas/Directorio_Empresas_2017/Documentos_DIEE_2017/Documentos
_DIEE_2017/Principales_Resultados_DIEE_2017.pdf.

Julve, J. G. (2000). Implicaciones del Capital Social para la Ventaja Competitiva de la Empresa
en un Contexto Evolutivo. Espafia: Universitat Jauum I.

Investigacion y Desarrollo Péagina 76


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/gift_report_2017_ce_version_high_res_version.pdf
https://www.derechosintelectuales.gob.ec/wpcontent/uploads/2019/09/PITURISMO/index.html
https://www.derechosintelectuales.gob.ec/wpcontent/uploads/2019/09/PITURISMO/index.html
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/webinec/Estadisticas_Economicas/DirectorioEmpresas/Directorio_Empresas_2017/Documentos_DIEE_2017/Documentos_DIEE_2017/Principales_Resultados_DIEE_2017.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/webinec/Estadisticas_Economicas/DirectorioEmpresas/Directorio_Empresas_2017/Documentos_DIEE_2017/Documentos_DIEE_2017/Principales_Resultados_DIEE_2017.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/webinec/Estadisticas_Economicas/DirectorioEmpresas/Directorio_Empresas_2017/Documentos_DIEE_2017/Documentos_DIEE_2017/Principales_Resultados_DIEE_2017.pdf

v Visi::nal:io
D Dlglta| ISSN: 2602-8506

Vol. 4, N°3., p.62-80 julio - septiembre, 2020

www.visionariodigital.org

Ledn, I. M., & Cifuentes, I. O. (2009). La medicion de la reputacién empresarial: problematica
y propuesta. Investigaciones europeas de direccion y economia de la empresa, 15(2),
127-142.

Lépez, J. (2014). Fuentes de financiamiento para las empresas. Obtenido de:
https://www.Gestiopolis.com/fuentes-de-financiamiento-para-las empresas.

Macias, C. G., Hernandez, I. Z., & Salgado, P. M. (2015). Sustentabilidad organizacional en
pymes familiares restauranteras de La Jonquera en Catalufia, Espafia. Ndesis. Revista
de Ciencias Sociales y Humanidades, 24(47-1), 80-97.

Mite, G., Narcisa, D., & Parra Flores, N. A. (2016). Analisis de los métodos de valoracion de
activos intangibles (marcas), de una empresa comercial.

Montenegro, H. J. (2016). Disefio de un plan estratégico de negocios que permita la
sustentabilidad financiera de las PyMES. Caso estudio: Red Todo Artesano CA,
Municipio Valencia Edo. Carabobo (Master's thesis).

Montoya, L. A., Montoya, I. A., & Castellanos, O. F. (2008). De la nocion de competitividad
a las ventajas de la integracion empresarial. Revista de la Facultad de Ciencias
Econdmicas: Investigacion y Reflexion, 16(1), 59-70.

Norma Internacional de Contabilidad 38 (NIC 38). (2012). Activos intangibles. Obtenido de:
https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/nic/NIC_038 20
14.pdf.

Norma Internacional de Informacion Financiera 3 (NIIF 3) (2007). Combinaciones de
negocios. Recuperado de:
http://www.normasinternacionalesdecontabilidad.es/nic/pdf/niif3.pdf.

Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI). (2016). Guia practica para la
valoracion de los activos intangibles en las instituciones de investigacion y desarrollo.
Obtenido de:
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/es/cdip_17/cdip_17_inf_2.pdf.

Orozco, M. (2018). Evolucidn de las Normas Internacionales de Informacién Financiera y su
adopcion en el Sistema Fiscal Colombiano (Bachelor's thesis, Universidad EAFIT).

Palau, J. (2017). La primera aplicacion de la NIIF 3 (2008). Combinaciones de negocios: un
estudio internacional (Doctoral dissertation).

Parker Randall Guatemala. (29 de junio de 2010). Aplicacion en Guatemala de NIIF para
pymes. Recuperado de: http://www.niifpymes.com/

Quijano, R. A., Ma, A., Alfredo, L., Medina Blum, F., & Javier Fajardo, M. (2017). Cultura
Organizacional En Mipymes Turisticas De Campeche, México. Revista
Internacional Administracion & Finanzas, 10(4), 91-102.

Ramirez, A. Q. (2003). El aprendizaje en la empresa: la nueva ventaja competitiva. Educacion
y educadores, 6, 127-139.

Investigacion y Desarrollo Péagina 77


https://www.gestiopolis.com/fuentes-de-financiamiento-para-las
https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/nic/NIC_038_2014.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/nic/NIC_038_2014.pdf
http://www.normasinternacionalesdecontabilidad.es/nic/pdf/niif3.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/es/cdip_17/cdip_17_inf_2.pdf
http://www.niifpymes.com/

v Visi:)nal:io
D Dlgltal ISSN: 2602-8506

Vol. 4, N°3., p.62-80 julio - septiembre, 2020

www.visionariodigital.org

Ramos, K. J. (2014). Sistema de indices para la valoracion de los activos
intangibles. Contribuciones a la Economia. Vol. julio.

Rojas Gonzélez, Y. M. (2017). La sustentabilidad empresarial en un entorno organizacional
(Bachelor's thesis, Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano).

Romero, J. P. P., & Zilber, M. A. (2015). Innovacién en el sector cementero de Colombia:
estudio de caso Cementos Tequendama. Estudios Gerenciales, 31(135), 171-182.

Ron, R., & Sacoto, V. (2015). Las PYMES ecuatorianas: su impacto en el empleo como
contribucion del PIB PYMES al PIB total. Revista Espacios, 15.

Rovira, S., & Hiriart, C. (2014). Innovacién sustentable: espacios para mejorar la
competitividad de las pymes argentinas.

Ruiz, C. M., Gonzalez, V., & Alba Cabafias, M. (2018). EI comportamiento organizacional y
las Normas Internacionales de Informacion Financiera: experiencia en una
PYME. Apuntes Contables, (21).

Sanchez, D. (2014). Mecanismos para estructurar los niveles de financiamiento vy
endeudamiento para una Pyme en Ecuador, Sector Comercio (Bachelor's thesis).

Simarro, J. D., Tonelli, O. E., & Ribalaygua, L. C. (2012). Gestion de intangibles en pymes
turisticas: Un caso de aplicacion de las directrices MERITUM. Estudios y perspectivas
en turismo, 21(1), 249-269.

Solleiro, J. L., & Castafion, R. (2005). Competitividad y sistemas de innovacion: los retos para
la insercion de México en el contexto global. Revista Iberoamericana, 5(15), 165-197.

Suérez, A. (2013). Sustentabilidad empresarial, seguridad energética y ética ambiental en
Chile. Acta bioethica, 19(2), 199-208.

Suérez, E., Franquiz, N., M., & Sarduy, A. (2018). Procedimiento contable para valorar y
reconocer activos intangibles de propiedad intelectual en empresas estatales
cubanas. Cofin Habana, 12(1), 147-163.

Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SUPERCIAS). (2019). Instructivo para la

aplicacion de las normas NIIF. Recuperado de:
https://portal.supercias.gob.ec/wps/portal/Inicio/Inicio/SectorSocietario/Normativa/Re
soluciones.

Valencia, V. (2012). Revisién documental en el proceso de investigacion. Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Bogota, Colombia.

Vasquez, M. G., & Vergara, D. J. (2011). Rol del banco de Loja y cooperativa de ahorro y
crédito Catamayo; en los procesos de centralizacion del capital en los sectores
agricultura, ganaderia, caza, pesca y silvicultura; explotacion de minas y canteras;
industrias manufactureras; y suministros de electricidad y agua, del canton
Catamayo (Bachelor's thesis).

Investigacion y Desarrollo Péagina 78


https://www.supercias.gob.ec/
https://portal.supercias.gob.ec/wps/portal/Inicio/Inicio/SectorSocietario/Normativa/Resoluciones
https://portal.supercias.gob.ec/wps/portal/Inicio/Inicio/SectorSocietario/Normativa/Resoluciones

v Visi::nal:io
D Dlgltal ISSN: 2602-8506

Vol. 4, N°3., p.62-80 julio - septiembre, 2020

www.visionariodigital.org

Veldzquez, A. L. V., & Vargas, J. G. (2013). La sustentabilidad como modelo de desarrollo
responsable y competitivo. Ingenieria de Recursos Naturales y del Ambiente, 11, 97—
107.

Viteri, J. R. (2015). Gestion de la produccién con enfoque sistémico. Quito: Universidad
Tecnologica Equinoccial.

Zulueta, A., Asencio, J., Leyva, D., & Montero, J. M. (2013). Sustentabilidad empresarial de
proyectos mineros: el analisis multicriterio como perspectiva acertada para su
evaluacion. Mineria y Geologia, 29(4), 79-94.

Ciencia
Digital

Editivial

Investigacion y Desarrollo Péagina 79



v Visi?nal:io
D Dlgltal ISSN: 2602-8506

Vol. 4, N°3., p.62-80 julio - septiembre, 2020

www.visionariodigital.org

PARA CITAR EL ARTICULO INDEXADO

Llerena Gémez, J. M., Mayorga Diaz, M. P., LOpez Jara, A. A., & LOpez Paredes, M. A. (2020).
Los activos intangibles y la ventaja competitiva sustentable en las Pymes ecuatorianas.
Visionario Digital, 4(3), 62-80. https://doi.org/10.33262/visionariodigital.v4i3.1236

Ciencia
Digital

Editnial

El articulo que se publica es de exclusiva responsabilidad de los autores y no necesariamente

reflejan el pensamiento de la Revista Visionario Digital.

El articulo queda en propiedad de la revista y, por tanto, su publicacion parcial y/o total en otro

medio tiene que ser autorizado por el director de la Revista Visionario Digital.

tindesy /) Digita

Investigacion y Desarrollo Péagina 80



https://doi.org/10.33262/visionariodigital.v4i3.1236

